
名师工作室学习制度 

1.集中按时学习 

在工作室计划指导下，在工作室主持人引领下，成员就某一研究

方向的问题集中学习，或以会议集中的形式，或通过 QQ、微信群等

网络平台，讨论、沟通，分享学习心得。 

2.分散按需学习 

工作室成员平时以自学为主，根据个人专业素养提升和综合素质

发展需要，在师傅帮助下，制定《个人发展规划》，确定学习目标，

学习内容，根据目前学科教学改革的趋势在教学理论等方面有选择性

地学习。 

3.师徒结对学习 

工作室主要采取顾问导师指点、首席专家引领、“师带徒”经验

分享、自主探究相结合的方式。以顾问导师、首席专家为指导，对成

员教师进行传、帮、带，就教育教学实施直接、远程和专题指导，以

帮助其完成培养计划中的各项任务。工作室内部搭建互助平台，通过

平台交流经验、感悟，展开讨论，实现分享，提升成员专业水平，推

进工作室的发展。 

4.外出交流学习 

工作室成员积极参加各级各类教学研讨活动。工作室将选派责任

心强、成绩突出的成员外出学习、观摩；尽最大可能创造条件，推荐

优秀的工作室成员参加各级各类教学护理教学评比活动，并在组织听

课、磨课，凝聚集体智慧，给予应有的专业支持。 


