
市卫校“省级名师工作室”实施方案 

为充分发挥名师的示范作用，整合优质师资，打造骨干教师队伍，推进我校

教育事业科学和谐、均衡优质发展，结合我校实际，制定本实施方案。  

一、指导思想  

以科学发展观为指导，发挥我校名师的示范，引领、辐射、带动作用，开展

创新型教育科研实践活动，加快我校青年教师的专业化发展进程，培养一批有理

想、有追求的高素质骨干教师，促进我校骨干教师队伍建设，提升学校教师整体

水平，办好让人民满意的职业教育。  

二、运作方式  

 “名师工作室”设在 404室，主持人，冷子花，刘佳具体负责，主要开展教

育教学研究和学术活动。名师工作室隶属教务处，教务处负责管理及考评工作。

工作室实行名师负责制，负责对学员进行示范、指导和培养，遵循质量第一原则，

注重品牌塑造，突出工作实效。  

三、中心任务  

1.工作室以名师专长为基础，以工作室群体导师、学员智慧为依托，学习教

育改革的新理念和新做法，并就教育教学管理中取得的经验和存在的问题，向学

校建言献策。 

2.工作室以引领学员提高师德修养，坚定教育信念，提高科研能力，提升教

学水平，凸现教学风格为核心，积极开展教育学术研究，在任期内“带好一支队

伍、抓好一项研究、出好一批成果”，为提高我校的办学质量贡献力量。  

三、人员选聘  

本工作室由 11 名“双师型”骨干教师，市人民医院护理部主任和急诊科护

士长等 13人组成。平均年龄 40岁，老中青结合，均在职业教育教学岗位上从教

5年以上，大学本科及以上学历，教师系列中级以上专业技术职称；具有丰富的

教学经验，对专业内涵建设和课程改革有着深刻的认识。 

四、职责要求  

（一）方案制定。  

1.冷子花、刘佳负责制定年度工作方案，目标（包括阶段目标）清晰合理、

有意义、有层次；培养措施有针对性、实效性；教育教学专题研究项目具有现实

意义和指导意义，预期成果显著。  

2.各成员能根据实际情况制定年度专业发展规划，有明确的阶段目标。  



（二）过程规范。  

3．工作室培养内容系统明确，重点突出，能注重教育教学前沿理论与方法

的研究，能针对学科的实际问题开展研讨活动；  

4.能关注培训模式的探索，通过形式多样的研讨，充分激发成员主动发展的

积极性、增强实效性。  

5.每月至少举办一次活动，并作好活动记录（书面或电子稿），活动质量高、

效果好。  

（三）成果显现。  

6.以校网工作室专栏为培训信息载体，加强资源建设，及时上传教研成果，

实效显著。通讯报道在校园新闻网上每月至少发表 1篇。  

7.成员有体现成长轨迹的相关记录，每学期能积极参与校级及以上各类教育

教学比赛。  

8.工作周期内，工作室有市级及以上研究课题，通过结题鉴定或有阶段成果，

能以报告会、论坛等形式在校、市范围内介绍、推广。  

9.工作室成员每年至少有 1篇论文发表或在市级获奖。  

10.成员应开设校级及以上公开课，每学期不少于 1次。成员之间听课每学

期合计不少于 10节。有听课记录。  

11.工作室要加强教育教学理论学习，听取专家讲座，将看书学习作为日常

研修的重要方式。成员每学期完成 1篇研修心得（不少于 1000字）。  

五、考核办法  

1、教务处根据期初制定的《日照市卫生学校名师工作室考核评估细则（试

行）》（见附件 2），每学年对工作室进行一次考核评估，确定相应等第，报校

长室审批。  

2、考核优秀的记 10分，良好的记 8 分，合格的记 7分。  

3、凡积极申报并参加工作室各项教育教研活动且成绩突出的成员，学校在

年度评优评先中将优先推荐。  

六、经费保障  

学校在现有条件下给工作室提供办公研讨的方便，并给予适当津贴。  

七、组织机构  



学校成立名师工作室领导小组，为名师工作室的顺利开展提供政策，组织和

经费保障。  

组 长：郑培月  

副组长：王树芳 厉华明 李佳 刘鑫   

组 员：冷子花 樊翠玲 丁洁 丁刚 古秋霞 胡训锋 贾宁 刘宁艳 

   

2018年 9月 6日  

  附件 2   日照市卫生学校名师工作室考核评估细则 

评估 项目  评估指标  分值  自评  评估   备注  

年度方案 

(20分)  
1.导师年度工作方

案，目标清晰合理，

措施有针对性。   

10  
      

   

2.学员制定年度专业

发展规划，有明确的

阶段性目标。  

10           

培养过程 

(50分)  
3.培养内容系统明

确，重点突出，形式

多样、实效性强。  

10  
      

   

4.每月至少举办一次

活动，并作好活动记

录。  

10  
      

   

5.在内部网专栏，及

时上传教研成果，成

果丰富。  

10  
      

   

6.在校园及以上新闻

网每月至少发表 1篇

通讯报道。  

10  
      

   

7.学员积极参与校级

及以上各类教育教学

比赛并获奖。  

10           

成果显现 

(50分)  
8.有市级及以上研究

课题，有阶段成果或

结题报告。  

10  
      

   

9.有论文发表或获奖 10  
      

   

10.学员开设校级及

以上公开课每学期不

10  
      

   



少于 1次。  

11.导师听学员上课

合计不少于 8节，成

员间相互听课合计不

少于 10节。  

10  
      

   

12.学员每学期完成 1

篇研修心得（不少于

1000 字）。  

10  
      

   

说明：100 分以上为优秀，80-99 分为良好，70-79分为合格，69分及以下为

不合格。 

评审人签字： 
                            


